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ПОЛОЖЕНИЕ
по установлению и производству выплат стимулирующего характера 

за счет денежных средств на грантовую поддержку педагогических работников 
МБОУ СОШ № 3 имени Корневой Софьи Владимировны 

города Владикавказа РСО-Алания,
которые внесли значительный вклад в качественное образование 

по итогам 2022-2023 учебного года

1. Настоящее Положение разработано в целях установления и выплаты за счет 
денежных средств на грантовую поддержку работников школы, которые внесли 
значительный вклад в качественное образование обучающихся в соответствии с 
Постановлением Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 12 
марта 2024 года № 112 «О предоставлении денежных средств на грантовую 
поддержку образовательных организаций Республики Северная Осетия-Алания, 
которые внесли значительный вклад в качественное образование 
обучающихся».

2. Денежные средства на грантовую поддержку имеют целевое назначение и 
направляются:

- на выплату премий педагогическим работникам, осуществляющим 
образовательную деятельность, в размере не менее 90% объема 
предоставленных денежных средств на грантовую поддержку;
- на выплату премий директору школы, его заместителям, главному 
бухгалтеру - в размере не более 10% объема предоставленных денежных 
средств на грантовую поддержку.

3. На получение премии могут претендовать все работники школы, состоящие с 
ней в трудовых отношениях и осуществлявших трудовую деятельность в 2022-2023 учебном 
году, за который школе по результатам оценки эффективности была предоставлена 
грантовая поддержка. Работники, не состоявшие в 2022-2023 учебном году со школой в 
трудовых отношениях, не могут претендовать на получение премиальных выплат.

5. Для подготовки предложений о распределении денежных средств на 
грантовую поддержку приказом директора школы формируется комиссия из не менее 9 
человек, в состав которой входят заместители директора, руководители предметно­
методических объединений, представитель профсоюзной организации, главный 
бухгалтер.



4. Порядок и условия назначения работникам премиальных выплат по итогам 
работы за 2022-2023 учебный год, а также их размер, включая директора школы, его 
заместителей, главного бухгалтера определяются пунктом 2 настоящего Положения, 
рекомендациями специально сформированной комиссии и приказом директора школы.

5. При назначении работникам премиальных выплат соблюдаются 
общепризнанные принципы установления выплат стимулирующего характера: законность, 
объективность, адекватность, прозрачность.

6 За основу при определении показателей целевого и эффективного 
расходования денежных средств на грантовую под держку взять следующие 
обстоятельства:

- для работников, получавших надбавку стимулирующего характера в 2022-2023 
учебном году, учесть результаты, утвержденные экспертной комиссией для выплаты 
надбавок стимулирующего характера за второе полугодие 2022-2023 учебного года;

- для работников, не получавших надбавку стимулирующего характера во втором 
полугодии 2022-2023 учебного года, определить размер стимулирующей выплаты, исходя 
из 30-ти баллов;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников на нарушение их прав при 
установлении премиальных выплат;

- отсутствие обоснованных замечаний со стороны органов, осуществляющих 
контроль за целевым расходованием денежных средств на грантовую поддержку.

7. Премию работникам установить и выплатить в срок не позднее 30 апреля 
2024 года в соответствии с настоящим Положением.

8. С установленной премии начисляется и уплачивается за счет денежных 
средств на грантовую поддержку обязательные платежи и взносы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.


